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Regler for opptak av barn i Åkebakke barnehage
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Om Åkebakke barnehage

Åkebakke barnehage har plass til 42 barn og er organisert som en ideell, privat stiftelse.

Universitetet for miljø- og biovitenskap disponerer 35 av plassene. 15 plasser for barn under 3 år, og 20 plasser for barn over 3 år.

Endringer i egne opptakskriterier eller endring av andelen plasser UMB har til disposisjon – for eksempel ved kjøp av plasser - kan medføre endringer av barnehagens vedtekter. Vedtektsendringer må godkjennes av årsmøte for stiftelsen. Møtet finner sted ultimo februar. Endringsforslag må foreligge før utsending av møtepapirer.

Hvert år har UMB noen få ledige plasser til fordeling. Barn som allerede er i barnehagen blir så langt som mulig prioritert ved opptak til høyere alderstrinn dersom ikke strategiske tildelinger eller mangel på ledige plasser gjør dette umulig.

For å sikre kvalifiserte førskolelærere til stillingen som styrer og avdelingsledere, har styret i Åkebakke barnehage valgt å gi disse fortrinnsrett til barnehageplass for inntil 3 av plassene. Universitetsstyret har godkjent dette, og plassene har så langt gått av UMBs kvote, mens kostnadene har vært fordelt mellom eierne.

Opptaksregler

Følgende retningslinjer gjelder for tildeling av UMBs barnehageplasser. Reglene gjelder fra og med opptaket til barnehageåret 2006/2007.

Fordeling av plasser er til en hver tid avhengig av hvor mange plasser som er disponible ved opptaket, og prioritering er som følger:

UMBs plasser deles i 3 grupper:
Gruppe 1: ca. 40% benyttes til medarbeidere i kvalifiseringsfasen 

Gruppe 2: inntil 30 % benyttes til strategisk bruk etter direktiver fra direktøren

Gruppe 3: ca. 30% fordeles på fritt grunnlag

NB! Denne gruppefordelingen krever at det til en hver tid foreligger en oversikt over  kategorier tildelte plasser. Dersom den prosentvise fordelingen mellom tildelte plasser er korrekt, vil en ny tildeling kunne bruke prosentvis fordeling av de ledige plassene:

Gruppe 1:

Barn av vitenskapelig tilsatte (stipendiater, post doktor, forsker, førsteamanuensis) som er i kvalifiseringsfasen fram til doktorgrad eller kvalifisering for opprykk til professor.
Ved innbyrdes rangering vil det bli lagt vekt på om det er kjønnsubalanse (definert som mindre enn 40%) mellom de ansatte innen gjeldende fagområde, spesielle rekrutteringsvansker innen fagområdet og om vedkommende søker er i en avslutningsfase fram til doktorgrad eller søknad om opprykk til personlig professorat.

Gruppe 2:

Barn av førskolelærere (Åkebakke) inntil 3 plasser. Inntil 2 plasser for barn av gjesteforskere. Som virkemiddel ved rekruttering innen stillingsgrupper hvor det er vanskelig å få tilsatt kvalifisert personale. 
Generelt:

Søknadene vurderes og fordeles i gruppe 1, 2 og 3. De fleste som søker faller inn under kriteriene som er skissert ovenfor. Dersom det er flere søkere enn ledige plasser, og ingen skiller seg klart ut i forhold til øvrige søkere, trekkes lodd om rekkefølgen innen hver av gruppene. 

Åkebakke har normalt flere søknader enn det er ledige plasser. De som ikke får plass blir satt på venteliste. Det kan oppstå plassproblem ved overgang fra liten til stor avdeling. Barn som allerede har plass i barnehagen på UMBs kvote vil bli prioritert så langt det er mulig. Er det flere barn enn plasser, vil det bli avgjort ved loddtrekning hvem som får plass. Barn i gruppe 2 (strategisk virkemiddel) vil bli prioritert foran disse.

Etter at de ledige plassene er fordelt ut fra kriterier nevnt ovenfor, blir ventelister utarbeidet etter følgende mal. Barn blir gruppert etter alder (1-3 og 4-5 år). Det blir foretatt loddtrekning innen hver gruppe om rekkefølgen på ventelista. 

Styrer i barnehagen vil kunne komme med innspill ved spesielle forhold som gjelder eksisterende alderfordeling internt i gruppene, eller om det er ting som bør tas spesielt hensyn til i forbindelse med opptak.
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